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ZASADY REKRUTAC]I
NA ZAJECIA PROWADZONE W FORMACH STALYCH
W MELODZIEZOWYM DOMU KULTURY W GLIWICACH
zatacznik nr 1 do Statutu

Podstawa Prawna

§1

Statut Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

Uchwata nr VI/117/2015 Rady Miasta Gliwice z dnia 14 maja 2015t.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
sposobu  przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriéw uwzglednianych w
postepowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegoélowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegolowego trybu i1 terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupelniajacego.

Postanowienia ogdlne

§2

O przyjecia na zajecia do Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach moze ubiegac
si¢ kandydat zamieszkaly na obszarze miasta Gliwice w wieku od 5 do 25 lat.
Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem moga by¢ przyjeci na zajecia organizowane
przez placowke, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
Mtodziezowy Dom Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na poszczegolne
zajecia.

Kontynuacja uczestnictwa w zajeciach

§3

. Wychowankowie kontynuujacy edukacje¢ w Mlodziezowym Domu Kultury w

Gliwicach nie biora udziatu w rekrutacji.

Rodzice wychowankoéw (lub pelnoletni uczestnicy), ktorzy chea kontynuowac
uczestnictwo w zajeciach w nastepnym roku szkolnym, sktadaja odpowiednia
deklaracje (zalacznik do niniejszego regulaminu).

Liste uczestnikow kontynuujacych zajecia w MDK w poszczegdlnych kotach,
nauczyciele przekazuja do sekretariatu MDK.

Warunki i zasady rekrutacji

N

. Rekrutacja w Mtodziezowym Domu Kultury w Gliwicach odbywa si¢ w sposéb jawny,

ogolnie dostepny, a proces rekrutacji publikowany bedzie na stronie internetowej
www.mdk.gliwice.pl oraz na tablicy ogloszen MDK na IIp budynku przy ul.
Barlickiego 3 w Gliwicach.

Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest zlozenie w wersji papierowej w
sekretariacie Mlodziezowego Domu Kultury lub w wyjatkowych sytuacjach u



http://www.mdk.gliwice.pl/

instruktora prowadzacego wybrane zajecia, wniosku o przyjecie na zajecia, zgodnie z
zalacznikiem do niniejszego regulaminu.

Termin skladania wnioskéw o przyjecie na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury
w Gliwicach reguluje harmonogram rekrutacji, oglaszany corocznie w zarzadzeniu
dyrektora placowki.

Whioski niekompletnie wypetnione, pozbawione niektérych danych, podpisu,
odpowiednich zalacznikéw - odrzucane beda ze wzgledow formalnych.

Mozna wybra¢ maksymalnie trzy kola zainteresowan.

Dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia do MDK dyrektor placowki
moze przeprowadzi¢ badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych przez
Radg Pedagogiczna, w takim przypadku na zajecia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy
uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Jezeli przyjety kandydat na zajecia zrezygnuje z tych zajeé¢ w czasie trwania roku
szkolnego lub zostanie skreslony z powodow wymienionych w statucie placowki, na
jego miejsce moze zostaé przyjety kandydat z listy rezerwowej lub nieprzyjetych, badz
kandydat, ktory zlozyl wniosek po 1 wrzesnia.

Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach wymaga formy pisemne;j.

. W przypadku braku obecnosci w miesiacu wrzesniu na zajeciach, nastepuje

wykreslenie z listy uczestnictwa.

Komisja rekrutacyjna

§5

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora.

1. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MDK w
Gliwicach, a o przyjeciu do poszczegdlnych kot decyduje co najmniej dwéch
cztonkow komisji rekrutacyjne;.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

e Ustalenie ilo$ci wolnych miejsc w poszczegolnych kotach na podstawie
ztozonych deklaracji.

e Przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego (pierwszy etap) na
podstawie wnioskéw o przyjecie na zajecia, wynikow badan uzdolnien
kierunkowych, zgodnie z kryteriami ustawowymi wymienionymi w § 6 ust 1

e W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, przeprowadzenie rekrutacii
w oparciu o kryteria dodatkowe (gminne) wymienione w §6 ust. 2.

e W razie potrzeby przeprowadzenie rekrutacji uzupelniajacej.

e Sporzadzenie dokumentacji z procesu rekrutacji oraz publikacja wynikéw



Kryteria rekrutacji

§6

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunki niz ilo§¢ wolnych

miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
ustawowe (art. 20c ustawy o systemie oswiaty):

L.p.

Krytertum

Liczba punktow

Dokumenty niezbedne do
potwierdzenia kryteriéw

Wielodzietno$¢ rodziny
kandydata

50

Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.

Niepetnosprawnosc¢

kandydata

50

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Niepelnosprawnosc¢ jednego
z rodzicow kandydata

50

Orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpient 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Niepelnosprawnosé obojga
rodzicow kandydata

50

Orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpien 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Niepetnosprawnosc¢
rodzenstwa kandydata

50

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ lub orzeczenie o
niepelnosprawnosci w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.)

Samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie

50

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub




akt zgonu oraz os§wiadczenie o
samotnym wychowywaniu kandydata
oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem

7. | Objecie kandydata piecza 50 Dokument potwierdzajacy objecie
zastepcza kandydata piecza zastepcza zgodnie z
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 t. o
wspieraniu rodziny 1 pieczy zastepczej
(DzU. z 2013 poz 135 z pézn. zm.)
2. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sg kryteria okreslone przez
organ prowadzacy, tj.:
Lp. | Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktéw | potwierdzenia kryteridw
1. Kandydat jest laureatem, finalistg 20 Kserokopia dyplomu, zaswiadczenia
lub wyréznionym olimpiady, lub innego dokumentu
konkursu turnieju lub innej formy potwierdzajacego uzyskanie tytutu lub
wspolzawodnictwa o zasiggu wyrdznienia, poswiadczona przez
miedzynarodowym, rodzicéw/opieckundéw prawnych
ogolnopolskim, wojewddzkim lub kandydata lub pelnoletniego
miejskim w dziedzinie zblizonej do kandydata, za zgodno$¢ z oryginalem.
rodzaju zajec, na ktore aplikuje w
Mtodziezowym Domu Kultury w
roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, na ktory prowadzona
jest rekrutacja.
2. Dziecko, ktérego rodzenstwo, w 10 Oswiadczenie na wniosku o przyjecie.
roku szkolnym, ktérego dotycz
rekrutacja, bedzie kontynuowalo
uczestnictwo na zajeciach w
Mtodziezowym Domu Kultury w
Gliwicach.
3. Dziecko, ktérego przynajmniej 8 - Kopia pierwszej strony zeznania

jeden rodzic/opiekun prawny
rozlicza podatek dochodowy od
osob fizycznych w Urzedzie
Skarbowym w Gliwicach, w roku
rekrutaciji, lub roku
poprzedzajacym rekrutacje.

podatkowego opatrzonego pieczecia
urzedu skarbowego, w ktérym zostalo
ztozone zeznanie lub,

- potwierdzenie zlozenia zeznania z
pieczecig urzedu skarbowego lub

- Urzedowe Poswiadczenie Odbioru
wraz z plerwsza strong zeznania
podatkowego — w przypadku
sktadania PIT droga elektroniczng lub
- inny dokument potwierdzajacy
odprowadzenie podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych do
Urzedu skarbowego w Gliwicach.




Kandydat wychowuje si¢ w 6 Zaswiadczenie z Miejskiego Osrodka
rodzinie objgtej pomoca Pomocy Spotecznej w Gliwicach.
spoleczna.

Harmonogram rekrutacji

§7

Rekrutacja na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury na kazdy rok szkolny odbywac¢ si¢
bedzie zgodnie z harmonogramem, wprowadzanym zarzadzeniem dyrektora do konca
marca kazdego roku.

Odwotania

§8

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list przyjetych i
nieprzyjetych kandydatow, rodzic kandydata lub kandydat niepelnoletni moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata na zajecia.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia rodzica lub kandydata
pelnoletniego z wyzej wymienionym wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do dyrektora Mtodziezowego
Domu Kultury odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia..

4. Dyrektor placowki rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania.

Postanowienia koicowe

§9

Niniejszy regulamin wychodzi w zycie dnia 17.03.2016 roku, zgodnie z uchwala Rady
Pedagogicznej z dnia 16.03.2016t.




