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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 13/2024 

Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych nr 1 

w Gliwicach z dnia 17.06.2024r. 

 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół i Placówek 

Oświatowych Nr 1 w Gliwicach 

 
Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359 

oraz z 2022 r. poz. 2140)  

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy – Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)  

 

Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników zatrudnionych  

w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych nr w Gliwicach jest działanie dla dobra każdego 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktują dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizując te cele, działają w ramach 

obowiązującego prawa, statutu, wprowadzonych regulaminów oraz powierzonych  

im kompetencji określonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynności. 

 

 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

 

1. Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół i Placówek 

Oświatowych nr 1 w Gliwicach. 

2. Pracownikach– należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników 

administracji i obsługi zatrudnionych w placówce na podstawie umowy o pracę, a także 

umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywającej staż. 

3. Małoletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę, do ukończenia 18. roku życia. 

4. Opiekunem dziecka –  jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,                                

w szczególności jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. należy przez to 

rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym jest również rodzic zastępczy. 

5. Zgodzie opiekuna – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców 

dziecka. 
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6. Krzywdzenie dziecka – to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej 

bądź społeczności, które ma szkodliwy wpływ na zdrowie, rozwój fizyczny lub 

psychospołeczny dziecka. 

7. Ustawie – należy rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

8. RODO – należy rozumieć Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

9. Placówka - Zespół Szkół i Placówek Oświatowych nr 1 w Gliwicach.  

Do zespołu należy : Szkoła Podstawowa z Oddziałami Dwujęzycznymi nr 6  

im. Noblistów Polskich w Gliwicach oraz Młodzieżowy Dom Kultury 

w Gliwicach  

 

 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorują sytuację i ich dobrostan. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek 

zgłoszenia tego do dyrektora, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia 

opiekunom dostępną ofertę wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

§ 3. 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta 

Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym 

Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  

w ustawie o pracownikach samorządowych oraz przepisów Kodeksu pracy.  

3. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi na 

pracodawcy lub innym organizatorze takiej działalności oraz na osobie, z którą ma być 

nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej działalności, ciążą 

obowiązki określone w art. 21 ust. 2–8 ustawy. 

4. Wzory oświadczeń stanowią załącznik nr 1 do niniejszej polityki. 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko 

§ 4. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, a personelem placówki jest działanie 

dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji                    

i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie. 

2. Personel placówki działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 

przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich uprawnień i kompetencji. 
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3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników (pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów             

i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują  

w szczególności: 

 relacja z dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec 

dziecka powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe 

dla ucznia; 

 kontakty z uczniami powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, 

życzliwością, dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia 

oraz uczniów pozostałych; 

 ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego; 

 równe traktowanie uczniów bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

 

W relacji personelu z małoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczególności: 

 Ujawnianie informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej           

i prawnej.  

 Stosowanie wobec małoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie 

kar fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

 Zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczniów. 

 Zachowywanie się w obecności uczniów w sposób niestosowny co obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej  

 Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 

potrzeb prywatnych pracownika; 

 Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji 

             psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności. 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

§ 5. 

W przypadku powzięcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, ma on 

obowiązek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, 

dyrektora lub wicedyrektora. 

 

 

§ 6. 

1. Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporządzić 

syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów                       

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami.  

3. W opisie powinny znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy 

sytuacja, badany problem, ustalenia, podjęte kroki, osoby zaangażowane. 
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4. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, 

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje plan 

pomocy dziecku. 

5. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące podjętych działań                     

w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia 

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienia możliwego wsparcia, jakie 

zaoferuje się dziecku. 

6. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest 

nieznaczne, dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji pedagoga szkolnego, 

psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli 

związanych z daną sytuacją. 

7. Dokumentacja związana z ujawnionymi bądź zgłoszonymi incydentami lub 

zdarzeniami zagrażającymi dobru małoletniego jest przechowywana w teczkach 

uczniów w gabinecie psychologa/pedagoga. 

 

 

§ 7. 

1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się 

fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powołuje zespół interwencyjny               

w skład, którego mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich 

służb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, jeśli sytuacja wymaga natychmiastowych działań.  

3. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych 

informacji dotyczących sytuacji dziecka/ucznia, mogą złożyć zawiadomienie do sądu 

opiekuńczego lub mogą wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”. 

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez członków zespołu, uzyskanych informacji.  

5. Plan, o którym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do 

współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się 

go z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze 

krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie 

można wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się 

współpracę z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko.  

 

 

Zasady ochrony wizerunku dzieci 

§ 8. 

1. W placówce, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia się ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami 

wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

3. W placówce nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych 

do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 
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Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 9. 

1. Placówka podejmuje działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, zapewniając dzieciom 

dostęp do internetu podczas planowych zajęć poprzez Ogólnopolską Sieć Edukacyjną 

oraz wsparcie informatyków zatrudnionych w Śląskiej Sieci Metropolitalnej.  

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest pod nadzorem 

nauczyciela na zajęciach komputerowych lub innych zajęciach z wykorzystaniem 

internetu. 

3. W ramach godzin wychowawczych lub zajęć z wychowawcami, co najmniej raz           

w roku szkolnym, przeprowadza się z uczniami warsztaty dotyczące bezpiecznego 

korzystania z internetu. 

 

 

 

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko 

§ 10. 

1. W statucie są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania 

obowiązujące uczniów.  

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się 

kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a także sytuacyjnie w miarę 

potrzeb. 

3. Zachowania niedozwolone w relacjach między uczniami to w szczególności: przemoc 

fizyczna, agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenia, szantaż, 

cyberprzemoc. 

4. Naczelną zasadą relacji między małoletnimi jest postępowanie z szacunkiem, 

przy uwzględnianiu godności i potrzeb wszystkich małoletnich. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec rówieśników w jakiejkolwiek formie:  

 

 Uczniom nie wolno używać przemocy, znęcać się nad osobami słabszymi, używać 

wulgaryzmów i obraźliwych słów.  

 Uczniom nie wolno wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, obrażać, 

niszczyć rzeczy innych i podnosić głosu na drugą osobę.  

 Uczniowie powinni szanować prawo innych uczniów do prywatności, 

bezpieczeństwa 

i spokoju.  

 Uczniom nie wolno używać wulgarnych słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych 

uwag, nawiązywać w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywać wobec innych uczniów przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

 Uczniom nie wolno utrwalać wizerunku innych uczniów (filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, 

które mogą ich zawstydzić lub obrazić.  

 Uczniom nie wolno proponować kolegom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, a także używać ich w obecności innych. 
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Ochrona danych osobowych 

§ 11. 

Przetwarzanie danych osobowych, zebranych w związku z realizacją zadań związanych                 

z realizacją standardów ochrony małoletnich odbywa się z uwzględnieniem RODO oraz 

polityki ochrony danych osobowych.  

 

§ 12. 

Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona 

przed dostępem osób nieupoważnionych. 

 

§ 13. 

1. Administrator danych osobowych 

Zespół Szkół i Placówek Oświatowych Nr 1 w Gliwicach zwany dalej Placówką, z siedzibą 

przy ul. Jasnogórskiej 15-17, 44-100 Gliwice, reprezentowany przez dyrektora, z którym 

można się kontaktować pod nr tel. (32) 231 25 61 lub pisząc na adres email: 

sekretariat@zspo1.gliwice.eu. 
2. Inspektor ochrony danych 

W placówce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych - można się z nim skontaktować  

za pośrednictwem poczty elektronicznej pisząc na adres e-mail: iod@sp6.gliwice.pl. 

3. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO  

w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego  

z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. 

4. Przekazywanie danych do Państwa trzeciego 

Placówka nie przekazuje danych osobowych do państw trzecich i organizacji 

międzynarodowych, chyba że pozyska na to odpowiednią zgodę. 

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców  

 Placówka będzie udostępniać dane osobowe, jeśli będzie się to wiązało z realizacją 

uprawnienia bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa.  

 Placówka powierza również przetwarzanie danych osobowych określonej grupie 

podwykonawców. Zazwyczaj są to firmy informatyczne wspomagające działalność 

placówki od strony technicznej. 

6. Okres przechowywania danych 

Będziemy przechowywać Państwa dane osobowe do chwili załatwienia sprawy, w której 

zostały one zebrane a następnie – w przypadkach, w których wymagają tego przepisy ustawy 

z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 

217 ze zm.) – przez czas określony w tych przepisach. 

 

7. Informacje o prawach osób, których dane dotyczą 

Ma Pan/Pani prawo: 

 dostępu do swoich danych osobowych, 

 sprostowania nieprawidłowych danych, 

 żądania usunięcia danych, 

 żądania ograniczenia przetwarzania danych, 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

 przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposób zautomatyzowany 

na zasadach przewidzianych w art. 20 RODO. 

8. Informacje o prawie do cofnięcia zgody 
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Udzielona zgoda może zostać wycofana przez Panią/Pana w dowolnym momencie. W celu 

ułatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do cofnięcia zgody, na stronie internetowej                      

w zakładce RODO udostępniono formularz wycofania zgody. 

9. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Ma Pan/Pani prawo złożenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10. Informacje o obowiązku lub dobrowolności podania danych i konsekwencjach 

niepodania danych 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celów, do jakich 

zostały zebrane. Niepodanie danych może skutkować niemożliwością realizacji tych celów. 

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawą jest obligatoryjne.  

11. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych 

Dane osobowe nie będą podlegać profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji. 

12. Współadministrowanie 

Prezydent Miasta Gliwice i miejskie jednostki organizacyjne (wymienione w Regulaminie 

Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Gliwicach, w tabeli nr 1 „Wykaz miejskich jednostek 

organizacyjnych”) są współadministratorami danych osobowych zgodnie z ustaleniami 

przyjętymi zarządzeniem organizacyjnym nr 84/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 

12.08.2019 r. 

 

§ 14. 

Rozpowszechnianie wizerunku małoletnich placówka realizuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit a 

RODO oraz art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

 

 

Monitoring stosowania standardów 

§ 15. 

Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje się co najmniej raz na dwa lata,                 

a w przypadku dokonania w niej zmian, zasięga się opinii rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego. 

 

§ 16. 

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor/wicedyrektor i pedagog szkolny/psycholog szkolny. 

2. Dyrektor w szczególności:   

 przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 

 monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w placówce do 

rodziców, uczniów, pracowników; 

 organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia. 

 

      3.  Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

 informacja o standardach obowiązujących w placówce oraz związanych z tym         

regulacjach prawnych – dostępna dla każdego pracownika na stronie internetowej 

placówki, a także gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego; 

 nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy; 

 dokumentowanie działań może się odbywać w szczególności poprzez ogłoszenie do 

nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecności ze szkoleń,           

w przypadku indywidualnego instruktażu – zapis w dzienniku pedagoga/psychologa 

szkolnego. 
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§ 17. 

 Standardy obowiązujące w placówce są dostępne na stronie internetowej oraz 

umieszczone są w widocznym miejscu w lokalu również w wersji skróconej dla 

małoletnich. 

 Uczniowie są informowani o Standardach na godzinach wychowawczych                           

w pierwszym miesiącu nauki. 

 Rodzice są informowani o Standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą              

w danym roku szkolnym.  

 

 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

placówki 

§ 18. 
Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

powinna legitymować się co najmniej 5 letnim doświadczeniem w pracy z osobami 

małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświatowych, leczniczych lub pomocy społecznej. 

Powinna posiadać niezbędną wiedzę pozwalającą na przygotowanie personelu placówki           

w szczególności z: 

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia małoletnich, 

 realizacji procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletnich, 

 odpowiedzialności pracowników zobowiązanych do podejmowania czynności                           

w przypadku wystąpienia podejrzenia krzywdzenia małoletnich, 

 realizacji procedury „Niebieskiej Karty”. 

 

 

Postanowienia końcowe 

§ 19. 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez umieszczenie Standardów na stronach internetowych 

placówki.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Strona 9 z 12 

 

Załącznik nr 1  

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

...................................                                                                ………………………….. 

Imię i nazwisko nauczyciela                                                                 Miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE 

Na podstawie art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

oświadczam, że nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

...................................................... 

podpis osoby składającej oświadczenie  

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Załącznik nr 2  

 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą            

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Zespole Szkół i Placówek 

Oświatowych nr 1 w Gliwicach i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

...........................................................…     ……………………………………. 

podpis osoby składającej oświadczenie                             Miejscowość i data 
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Załącznik nr 3  

 

do Standardów Ochrony Małoletnich 

 

 

………………………….…                                                            …………………………. 

Imię i nazwisko                                                                                          Miejscowość, data 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat 

zamieszkiwałam/em w innym/ch Państwie lub Państwach niż Rzeczpospolita Polska                      

i państwo obywatelstwa: 

………………………………………………………………………………………………… 

(nazwy/a państw/a) 

 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

Do oświadczenia dołączam:  

1) informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, lub 

2) informację z rejestru karnego tego państwa*, 

 

 

 

 

...................................................... 

podpis osoby składającej oświadczenie  

 

 

* Jeżeli prawo państwo, o którym mowa w oświadczeniu, nie przewiduje wydawania 

informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami              

z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru karnego tego państwa 
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.........……………...                                                                                        …………………... 

Imię i nazwisko                                                                                              Miejscowość, data         

 

OŚWIADCZENIE 

 

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym oświadczam, że prawo państwa: 

………………………………………………………………………………………………… 

(nazwy/a państw/a) 

 

nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego: 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 

 

 

 

 

...................................................... 

podpis osoby składającej oświadczenie  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

…………………………...                              ………………………..                                        

Imię i nazwisko                                                                                      Miejscowość, data 

 

 

   OŚWIADCZENIE 

 

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y             

w państwie: 

………………………………………………………………………………………………… 

(nazwy/a państw/a) 

 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 

 

............................................................. 

podpis osoby składającej oświadczenie  


