Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 13/2024

Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1
w Gliwicach z dnia 17.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkol i Placowek
Oswiatowych Nr 1 w Gliwicach

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
oraz z 2022 r. poz. 2140)

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Preambuta

Naczelng zasadgq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych nr w Gliwicach jest dzialanie dla dobra kazdego
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujq dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, statutu, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych
im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Objasnienie terminow
§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych nr 1 w Gliwicach.

2. Pracownikach— nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji 1 obshugi zatrudnionych w placowce na podstawie umowy o prace, a takze

umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, do ukonczenia 18. roku Zycia.

4. Opiekunem dziecka — jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. nalezy przez to
rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicOw
dziecka.

w
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Krzywdzenie dziecka — to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej
badz spotecznosci, ktore ma szkodliwy wpltyw na zdrowie, rozwdj fizyczny lub
psychospoteczny dziecka.

Ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

RODO - nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

. Placowka - Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach.

Do zespotu nalezy : Szkota Podstawowa z Oddzialami Dwuj¢zycznymi nr 6
im. Noblistow Polskich w Gliwicach oraz Mtlodziezowy Dom Kultury
w Gliwicach

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.
1. Pracownicy posiadajag wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 1 monitorujg sytuacje¢ i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
opiekunom dostepna ofert¢ wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikoéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz przepisow Kodeksu pracy.

3. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi na
pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktorg ma by¢
nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci, cigza
obowiazki okre§lone w art. 21 ust. 2—8 ustawy.

4. Wzory o$wiadczen stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
§ 4.
1. Podstawowsa zasada relacji migdzy matoletnimi, a personelem placowki jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji
i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2. Personel placowki dziata wytacznie w ramach obowiazujacego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
I wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegbInosci:

relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiale
dla ucznia;

kontakty z uczniami powinny by¢ nacechowane szacunkiem, -cierpliwoscia,
zyczliwoscig, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia
oraz uczniéw pozostatych;

ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
Ujawnianie  informacji ~ wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

Zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny co obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualne;j
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora lub wicedyrektora.

1.

2.

§ 6.

Osoba wskazana w § 5 wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzié
syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami.

W opisie powinny znalez¢ si¢ w szczegolnosci takie informacje jak: kogo dotyczy
sytuacja, badany problem, ustalenia, podj¢te kroki, osoby zaangazowane.
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. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan
pomocy dziecku.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan
w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji 1 zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie
zaoferuje si¢ dziecku.

. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli
zwigzanych z dang sytuacja.

. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi badz zgloszonymi incydentami lub
zdarzeniami zagrazajacymi dobru maloletniego jest przechowywana w teczkach
ucznidw w gabinecie psychologa/pedagoga.

§7.
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znegcania si¢

fizycznego i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespdt interwencyjny
w sktad, ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ do odpowiednich
shuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatah.

. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub moga wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu, uzyskanych informacji.

. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢
go z dzialan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze
krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie
mozna wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspolprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Zasady ochrony wizerunku dzieci

§ 8.
. W placowce, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia si¢ ochrone wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.
. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
. W placowce nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Zasady dostepu dzieci do internetu
§09.

Placéwka podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom
dostep do internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogolnopolskg Sie¢ Edukacyjng
oraz wsparcie informatykow zatrudnionych w Slaskiej Sieci Metropolitalne;.
Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem
internetu.
W ramach godzin wychowawczych lub zaje¢ z wychowawcami, co najmniej raz
w roku szkolnym, przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko
§ 10.

W statucie sg opracowane prawa i obowigzki ucznidow, w tym zasady zachowania
obowigzujace uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare
potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczeg6lnosci: przemoc
fizyczna, agresja slowna, niszczenie cudze; wlasno$ci, wymuszenia, szantaz,
cyberprzemoc.
Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postepowanie z szacunkiem,
przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec rowiesnikow w jakiejkolwiek formie:

Uczniom nie wolno uzywac¢ przemocy, zneca¢ si¢ nad osobami stabszymi, uzywac
wulgaryzmow 1 obrazliwych stow.

Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac,
niszczy¢ rzeczy innych i podnosi¢ gtosu na druga osobe.

Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych ucznibw do prywatnosci,
bezpieczenstwa

i spokoju.

Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywa¢ wobec innych ucznidéw przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach,
ktore moga ich zawstydzi¢ lub obrazié.

Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnos$ci innych.
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Ochrona danych osobowych
§11.
Przetwarzanie danych osobowych, zebranych w zwigzku z realizacja zadan zwigzanych
z realizacjg standardow ochrony matoletnich odbywa si¢ z uwzglednieniem RODO oraz
polityki ochrony danych osobowych.

§12.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem osdb nieupowaznionych.

§ 13.
1. Administrator danych osobowych
Zespot Szkot 1 Placowek Oswiatowych Nr 1 w Gliwicach zwany dalej Placowka, z siedziba
przy ul. Jasnogorskiej 15-17, 44-100 Gliwice, reprezentowany przez dyrektora, z ktorym
mozna si¢ kontaktowa¢ pod nr tel. (32) 231 25 61 lub piszac na adres email:
sekretariat@zspol.gliwice.eu.

2. Inspektor ochrony danych

W placowce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych - mozna si¢ z nim skontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej piszac na adres e-mail: iod@sp6.gliwice.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO
w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

4. Przekazywanie danych do Panstwa trzeciego

Placowka nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich 1 organizacji
mie¢dzynarodowych, chyba Ze pozyska na to odpowiednig zgodg.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcéw

e Placowka bedzie udostepnia¢ dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja
uprawnienia badz obowiagzku wynikajacego z przepisu prawa.

e Placowka powierza roéwniez przetwarzanie danych osobowych okreslonej grupie
podwykonawcow. Zazwyczaj sg to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnosé
placéwki od strony techniczne;.

6. Okres przechowywania danych

Bedziemy przechowywaé Panstwa dane osobowe do chwili zatatwienia sprawy, w ktorej
zostaly one zebrane a nastepnie — w przypadkach, w ktorych wymagajg tego przepisy ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz.
217 ze zm.) — przez czas okreSlony w tych przepisach.

7. Informacje o prawach osob, ktoérych dane dotycza
Ma Pan/Pani prawo:
— dostepu do swoich danych osobowych,
— sprostowania nieprawidtlowych danych,
— zadania usuniecia danych,
— zadania ograniczenia przetwarzania danych,
— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany
na zasadach przewidzianych w art. 20 RODO.
8. Informacje o prawie do cofnigcia zgody

Strona 6z 12



Udzielona zgoda moze zosta¢ wycofana przez Panig/Pana w dowolnym momencie. W celu
ulatwienia Pani/Panu skorzystania z prawa do cofniecia zgody, na stronie internetowej
w zakladce RODO udostgpniono formularz wycofania zgody.

9. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Informacje o obowigzku lub dobrowolno$ci podania danych i konsekwencjach

niepodania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane. Niepodanie danych moze skutkowa¢ niemozliwoscig realizacji tych celow.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawg jest obligatoryjne.

11. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
Dane osobowe nie beda podlega¢ profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

12. Wspotadministrowanie
Prezydent Miasta Gliwice i miejskie jednostki organizacyjne (wymienione w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w tabeli nr 1 ,,Wykaz miejskich jednostek
organizacyjnych”) sa wspotadministratorami danych osobowych zgodnie z ustaleniami
przyjetymi zarzadzeniem organizacyjnym nr 84/19 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia
12.08.2019r.

§ 14.
Rozpowszechnianie wizerunku matoletnich placéwka realizuje na podstawie art. 6 ust. 1 lit a
RODO oraz art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Monitoring stosowania standardow
§ 15.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ co najmniej raz na dwa lata,
a w przypadku dokonania w niej zmian, zasigga si¢ opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

§ 16.
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
e przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;
e monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w placowce do
rodzicdéw, ucznidw, pracownikow;
e organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci szkolenia.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

e informacja o standardach obowigzujacych w placowce oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika na stronie internetowe;
placowki, a takze gabinecie pedagoga i1 psychologa szkolnego;

e nowo zatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy;

e dokumentowanie dziatah moze si¢ odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-dziennik (wydruk), przygotowanie listy obecno$ci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.
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§17.
Standardy obowigzujace w placowce sa dostepne na stronie internetowej oraz
umieszczone s3 w widocznym miejscu w lokalu rowniez w wersji skroconej dla
matoletnich.
Uczniowie sg informowani o Standardach na godzinach wychowawczych
W pierwszym miesigcu nauki.
Rodzice sg informowani o Standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki
§ 18.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
powinna legitymowaé si¢ co najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami
matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiatowych, leczniczych lub pomocy spoteczne;j.
Powinna posiada¢ niezbedna wiedze pozwalajaca na przygotowanie personelu placéwki
w szczegolnosci z:

=

rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

realizacji procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich,
odpowiedzialnosci pracownikéw zobowigzanych do podejmowania czynnosSci
w przypadku wystapienia podejrzenia krzywdzenia matoletnich,

realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Postanowienia koncowe
§ 19.

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie Standardow na stronach internetowych
placowki.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich

Imie i nazwisko nauczyciela Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
Na podstawie art. 10 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
o$wiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca

w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkot i Placowek
Oswiatowych nr 1 w Gliwicach i przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie Miejscowosc¢ i data
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Maloletnich

Imi¢ i nazwisko Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwalam/em w innym/ch Panstwie lub Panstwach niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa:

(nazwy/a panstw/a)

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia
Do o$wiadczenia dotgczam:
1) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, lub
2) informacje z rejestru karnego tego panstwa*,

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

* Jezeli prawo panstwo, o ktorym mowa w oswiadczeniu, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dziecmi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa
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Imi¢ i nazwisko Miejscowos$¢, data
OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze prawo panstwa:

(nazwy/a panstw/a)

nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia

Imig 1 nazwisko Miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym oswiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W panstwie:

(nazwy/a panstw/a)

za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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