Statut Mlodziezowego
Domu Kultury

w Gliwicach



1.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1
w Gliwicach, w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach oraz Mtodziezowy Dom
Kultury w Gliwicach;

Placowce - nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach;
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich w Gliwicach;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Mlodziezowego Domu Kultury
w Gliwicach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniow 1 Wychowankoéw oraz
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajagce w Zespole Szkot
1 Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach;

wychowankach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

Nauczycielu - nauczyciela pracujacego w Miodziezowym Domu Kultury
w Gliwicach;

Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot 1 Placowek
Oswiatowych nr 1 w Gliwicach nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora

Oswiaty w Katowicach;

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik papierowy.
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Nazwa placowki

§2

1. Nazwa placéwki brzmi: Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach.

2. Placowka nie posiada imienia. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

oraz Samorzadu Uczniow i Wychowankoéw imi¢ nadaje organ prowadzacy.

3. Placowka moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

1)
2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Podstawa prawna i zasady dzialania

§3

1.Placowka dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.
W sprawie ramowych statutéw placowek publicznych.

Rozporzadzenia MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placéwek
oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych,
mlodziezowych  osrodkow  socjoterapii,  specjalnych  os$rodkow  szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opiek¢ 1 wychowanie uczniom
w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

Uchwaly nr XXX1/65/2021 Rady Miasta Gliwice z 18 listopada 2021r. w sprawie
utworzenia Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach;

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty .

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Uchwaly Nr XXXVIII/1103/2010 Rady Miasta Gliwice z dnia 23 wrzesnia 2010r.
w sprawie okreslenia jednostek budzetowych, ktére gromadzg na wydzielonym

rachunku dochody, zrodet tych dochodéw, ich przetwarzania, sposobu i trybu
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7)

sporzadzania planu finansowego, dokonywania zmian w tym planie oraz ich
zatwierdzania;

Niniejszego statutu.

§4

Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach wchodzacy w sktad Zespotu Szkot
1 Placowek Oswiatowych nr 1 w Gliwicach jest jednostkg budzetowa.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodéw 1 wydatkdéw, zwany dalej
planem finansowym jednostki budzetowe;j.
Srodki na dzialalno$¢ podstawowa Zespot otrzymuje bezposrednio z budzetu organu
prowadzacego.
Zesp6t moze uzyska¢ dochody z:

1) optat za udostepnienie dokumentacji przetargowej;

2) zapisow i darowizn w postaci pieni¢znej;

3) dochodow okreslonych w uchwatach Rady Miejskiej w Gliwicach.
Dochody wlasne przeznaczone sg na:

1) sfinansowania wydatkow biezacych i inwestycyjnych;

2) cele wskazane przez darczynce;

3) cele okreslone w uchwale Rady Miejskie;j.

§5

Za gospodarke finansowg Zespotu jest odpowiedzialny Dyrektor Zespotu; w tym za
wykonywanie okre§lonych ustawa obowiazkow w zakresie kontroli finansowe;.
Dyrektor powierza okreslone obowigzki gtdwnemu ksiggowemu Zespotu.
Do zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Gléwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki zawarte w art. 45 pkt 2

ustawy o finansach publicznych.
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. Prawa 1 obowigzki gléwnego ksiggowego okreslajg przepisy zawarte w art. 45 pkt 3-7
ustawy o finansach publicznych.

§6

Siedziba Mtodziezowego Domu Kultury miesci si¢ w Gliwicach przy ulicy
Barlickiego 3.

. Placowka, w oparciu o stosowne umowy, moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ rowniez
poza siedziba Mtlodziezowego Domu Kultury. Sa to w szczegdlnosci jednostki
oswiatowe 1 instytucje kultury na terenie Miasta Gliwice oraz inne lokalizacje pod
warunkiem spetniania przez nie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa.

. Ustalona nazwa placowki jest uzywana w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany czytelny skrot — MDK.

. Tablice i pieczecie Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach zawieraja nazwe

Zespotu i nazwe placowki.

§7

Organem prowadzacym Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach jest Miasto Gliwice.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Mtodziezowym Domem Kultury

w Gliwicach jest Slaski Kurator O$wiaty.

§8

. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Mtodziezowy Dom Kultury oraz organu
sprawujacego nad placéwka nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cig Mtodziezowego
Domu Kultury w sprawach administracyjnych i1 finansowych, okreslaja odrgbne
przepisy.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ placowki wylacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
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§9

Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W Mtiodziezowym Domu Kultury w Gliwicach funkcjonuje dziennik papierowy.

Placéwka moze korzysta¢ z pakietu Microsoft Office 365 w celach dydaktycznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania placowki

§10

Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow

prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac

tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Mtodziezowego Domu Kultury

w Gliwicach dostosowanym do potrzeb wychowankow oraz potrzeb danego srodowiska.

§11

Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach realizuje zadania poprzez:

1.Prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie wiedzy,

ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
ksztaltowania postaw obywatelskich, etycznych i obywatelskich;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) organizowanie i prowadzenie:

1)

imprez kulturalnych, w szczegolnosci przegladoéw, wystaw, festiwali 1 konkursow,
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2) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,
3) dziatan alternatywnych wsréd dzieci i miodziezy niedostosowanych spolecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4) warsztatow feryjnych, wakacyjnych i okazjonalnych.

2.Placowka moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ

prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3

Organy placowki i zasady ich wspoéldzialania

§12
1. Organami placéwki sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna MDK;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniéw i Wychowankdéw Zespotu.

2. Organy Zespolu dziataja na podstawie wewnetrznych regulaminéw opracowanych

W oparciu 0 obowigzujace przepisy.

§13

1. Placowka kieruje Dyrektor Zespotu.

2. Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Zespot.

3. Kandydata na Dyrektora Zespolu wylania si¢ w drodze konkursu zgodnie
Z postanowieniem ustawy.

4. Dyrektor Zespotu kieruje Placéwka przy pomocy wicedyrektora oraz 0s6b zajmujacych

inne stanowiska kierownicze.

§ 14

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada

Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniéw 1 Wychowankdow.
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§ 15

1. W celu zapewnienia ochrony danych osobowych Dyrektor powotuje Inspektora

Ochrony Danych oraz Administratora Systemow Informatycznych.

2. Zakres zadan 10D i ASI okreslaja odrgbne przepisy.

§16

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa

Mtodziezowego Domu Kultury:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z rekrutacja wychowankow
na zajecia;

podejmowanie decyzji o skresleniu z listy wychowankow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg¢ w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach;

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke;

organizowanie warunkoéw dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,;

zatwierdzanie regulaminéw obowigzujacych na terenie placowki;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji;

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢ pozaszkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego;
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim §rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej;

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza
placoéwki,

b) organizowanie wyposazenia placowki w Srodki dydaktyczne;

C) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu placowki,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku placowki,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankow i pracownikow
ustalonego w placowce porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i1 estetyke
placoéwki,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

i powszechnej samoobrony,

§17

1. Dyrektor jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osoéb zatrudnionych

w Zespole.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom;

3) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem;
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§18

Dyrektor Zespotu jest przedstawicielem placowki na zewnatrz.

§19

1. Dyrektor Zespotu jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej MDK.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla regulaminu

dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20

1. W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespolu za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§21

1. Stanowisko wicedyrektora Placowki powierza i odwoluje z niego Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;j
MDK.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora Placéwki okresla Dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 22

1. Rada Pedagogiczna MDK jest organem kolegialnym Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegbélowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej
normujacy w szczegolnosci nastepujace zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej;
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2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, 0sob nie bedacych

cztonkami tego organu Zespotu.

§ 23

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1

w N

)
)
)
)

4

zatwierdzanie planow pracy Placowki ;

podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy;

podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia lub wychowanka;

zatwierdzanie obowigzujacych regulaminow;

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany statutu.

§24

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Placowki, zwlaszcza tygodniowy rozklad statych zajeé
pozaszkolnych;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ;

5) propozycje powierzenia stanowiska wice dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Zespole;

6) propozycje powierzenia stanowiska dyrektora zespotu w przypadku niewylonienia

kandydata na to stanowisko lub braku kandydata.
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2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej

sprawie.

§ 25

1. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Zespole;
2) wybiera¢ jednego przedstawiciela do udziatu w komisji konkursu na Dyrektora
Zespotu;

3) delegowac swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§26

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i dokonuje jego zmian po zasi¢gnigciu

opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Zespotu.

§ 27

Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniow

1 Wychowankow.

§28

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zgodnie z zatwierdzonym regulaminem Rady
Pedagogicznej.

2.Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 29

1. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

Strona 12 z 28



O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 30

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow

1 wychowankow Zespotu.

W sklad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Oddzialowych Rad

Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego

oddziatu oraz 3 przedstawicieli Rady Rodzicow Miodziezowego Domu Kultury

w Gliwicach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Sposrdéd przedstawicieli Rad Oddziatowych w Miodziezowym Domu Kultury rodzice

wybieraja 3 reprezentantow do wspolnej Rady Rodzicow.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu

prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach.

Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédetl. Zasady wydatkowania

funduszy rodzicéw okresla regulamin.

§ 31
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1.

W placowce dziala Samorzad Ucznidow 1 Wychowankow, ktory tworza wszyscy
uczniowie oraz wychowankowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow 1 wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Samorzad Uczniéw 1 Wychowankoéw przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach zespotu,
w szczegblnosci realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

prawa do zapoznania si¢ z programami nauczania;

prawa do organizacji zycia placowki, realizacji mozliwos$ci rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawa redagowania i wydawania gazetki;

prawa organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami wychowankow kot,
pracowni i mozliwo$ciami organizacyjnymi;

prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 32

Rodzice, uczniowie i wychowankowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu
poprzez Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniow i Wychowankdw-

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej przed
posiedzeniami tych organdw.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich

przedlozenia.
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§ 33

. W MDK mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia iinne organizacje, o ktorych
mowa W ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdélnoSci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 34

. Zespot zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami ZSiPO odno$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora;

2) spotkania z Rada Pedagogiczng MDK i SP6;

3) zebrania rodzicow wychowankow i rodzicOw uczniow;

4) spotkania z Radg Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniéw i Wychowankow;

6) spotkania z zespolem nauczycieli pracujagcych w Mtodziezowym Domu Kultury
1 zespotami nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Dwujezycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich;

7) udoste¢pnianie informacji na stronie internetowej i Facebooku Mtodziezowego
Domu Kultury 1 Szkoly Podstawowej z Oddziatami Dwujezycznymi nr 6
im. Noblistow Polskich:;

8) korespondencje¢ oraz ogloszenia na terenie Mtodziezowego Domu Kultury i Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Dwuje¢zycznymi nr 6 im. Noblistow Polskich.

Spotkania mogg odbywa¢ si¢ w Mtodziezowym Domu Kultury, szkole lub on-line,

z wykorzystaniem platform internetowych.

. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

0 podejmowanych dziataniach.
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§ 35

1. W przypadku zaistnienia sporow w Mtodziezowym Domu Kultury ustala si¢

nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji wychowanek—wychowanek: nauczyciel - zastepca dyrektora;

2) w relacji wychowanek -nauczyciel: przewodniczacy zespotu —zastepca dyrektora;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: przewodniczacy zespotu- zastepca dyrektora;

4) nauczyciel — nauczyciel: zastepca dyrektora — dyrektor;

5) nauczyciel — dyrektor: organ prowadzacy — organ nadzoru pedagogicznego.

2. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma do sekretariatu placowki z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu
jest wychowanek niepetnoletni pismo sktadaja jego rodzice.

3. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor.
Postgpowanie wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami
oSwiatowymi.

4. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

5. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na
niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

6. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciaggu 5 dni od zgloszenia sprawy
Komisj¢ Rozjemcza sktadajaca si¢ z trzyosobowych zespotéw bedacych stronami
sporu. Komisja ma obowigzek zaja¢ stanowisko w ciggu 14 dni.

7. Od decyzji Dyrektora nauczyciele i rodzice mogg odwotac si¢ do organu prowadzacego

Zespot, a wychowankowie do Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 4

Organizacja placowki

§36
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S A

1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placéwki opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora Zespotu,
zatwierdzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, planowang liczbe
wychowankow oraz liczbe kot 1 godzin statych zaje¢ pozaszkolnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu ustala tygodniowy

rozktad stalych zaje¢ pozaszkolnych.

§37

Mtodziezowy Dom Kultury w Gliwicach prowadzi dziatalno$¢, jako placéwka nieferyjna.
Podstawowg jednostkg organizacyjna placowki jest stata forma zaj¢¢ (koto, sekcja, zespot,
klub i inne) ujgta w statym tygodniowym planie zaje¢ placowki.

Statg forme zaje¢ tworzy sie dla 12 uczestnikow.

Za zgoda organu prowadzacego mozna ustali¢ mniejszg liczbe uczestnikow w statej formie
zajec.

Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze.

Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo.
Nabor do kot zainteresowan prowadzonych w formach statych odbywa si¢ wedlug

Regulaminu rekrutacji i Zasad rekrutacji.

9. W placowce moga by¢ tworzone pracownie i dzialy. Pracownie tworzy si¢, przy

co najmniej 5 formach staltych zaje¢. Dziat tworzy sig, przy co najmniej 10 formach statych

zajec.

10. Godziny pracy placowki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem

prowadzacym. Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb $srodowiska i moga by¢ korygowane

w trakcie roku szkolnego.

11. Placowka organizuje zajecia okazjonalne. O udziale w nich decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.

12. Zajecia w formach okazjonalnych mogg by¢ prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne
od pracy.
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§ 38

Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom

1.Placowka zapewnia bezpieczenstwo wychowankom w trakcie zaje¢ w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Sprawowanie bezposredniej opieki nad wychowankami przebywajacymi w placéwce
podczas zaje¢¢ przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom, opiekun prawny dziecka
Z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci, moze by¢ zobowigzany przez nauczyciela prowa-
dzacego Koto do uczestnictwa we wszystkich zajeciach swojego dziecka.
Przestrzeganie zasad organizowania wycieczek i1 innych form rekreacji poza placéwka,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Systematyczne kontrolowanie pomieszczen 1 sprz¢tu pod katem zagrozen dla zdrowia
oraz zycia uczestnikow zaje¢ oraz niezwloczne usuwanie stwierdzonych zagrozen.
Ustalenie z uczestnikami zaje¢ obowigzujacych zasad.

Umieszczenie regulaminéw pracowni i zapoznanie z nimi wychowankow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§ 39

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

Liczbg pracownikow placowki ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegotowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow placowki okresla
Dyrektor.

Pracownicy maja prawo przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych broniacych

ich interesOw.
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§ 40

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.533, z pozn.
zm.), oraz z ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, z pdzn. zm.).

2. Organ prowadzacy Zespot 1 Dyrektor sg obowigzani z urzgdu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 41

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow placoéwki oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odregbne przepisy.

§42

1.Podstawowym obowiazkiem nauczyciela jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.
2.W ramach realizacji zadan nauczyciel zobowigzany jest:
a) ksztaltowac i rozwija¢ zdolnosci i1 zainteresowania wychowankow,
b) troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,
¢) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny wychowankow,
d) bezstronnie 1 sprawiedliwie traktowac¢ wszystkich wychowankéw,
e) udziela¢ wychowankom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;
1) zapewni¢ prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) przygotowanie planu pracy i jego realizacje.
b) stosowanie wiasciwych metod,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
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e) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,

2) dbac¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet placowki;

Realizujac proces dydaktyczny, nauczyciel powinien opiera¢ si¢ na najnowszych,

powszechnie uznanych osiggnieciach naukowych.

. Nauczyciel ma prawo naleze¢ do partii politycznych, zwiazkow zawodowych i innych

organizacji, ale jego poglady nie powinny wptywaé na proces dydaktyczny

i wychowawczy.

Kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami, nauczyciel ma prawo podja¢ dziatalno$é

nowatorskg lub innowacyjna.

Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy rowniez:

1) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

2) troska o estetyke pomieszczen;

3) wspotdziatanie zrodzicami w zakresie rozwoju wychowankow; w tym
informowanie ich telefonicznie o trzykrotnej( ciaglej) nieobecnosci wychowanka na
zajeciach;

4) realizacja zalecen Dyrektora;

5) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

6) znajomosC i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowiazujacych w placowce oraz
przepisow BHP 1ippoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek

I instytucji oswiatowych oraz naukowych.
§43
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;,

na zasadach okre§lonych w art. 43 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty.

§44
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Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

§ 45

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegllnosci poprzez min.:
1) prace wlasng;
2) udzial w pracach zespotu;
3) udziat w WDN
§ 46

Na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Zespolu
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, Dyrektor moze przyjmowac do
Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) lub zawodowe.
§ 47
1. Nauczyciele uczacy w Mtodziezowym Domu Kultury tworza zespoty zadaniowe, ktorymi
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

2. Zespot planuje, opracowuje i realizuje zadania zwigzane z praca Mtodziezowego Domu

Kultury w Gliwicach.
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1.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§48

W zajeciach moga uczestniczy¢ wychowankowie, ktorzy  zostali zakwalifikowani
w procesie rekrutacji i terminowo ztozyli karty uczestnictwa. W przypadku wychowankow
niepetnoletnich karte uczestnictwa sktada rodzic/opiekun prawny.
Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez Mtlodziezowy Dom Kultury jest
dobrowolne.
Na zajecia organizowane w placéwce przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na
obszarze powiatu gliwickiego. Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem moga by¢
przyjeci na zajgcia organizowane przez placowke, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego Mtodziezowy Dom Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na
poszczegblne zajecia.
4. Uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci od 5 roku Zycia oraz uczniowie szkot
podstawowych, $rednich oraz mtodziez uczaca si¢ do 25 roku zycia.

Zasady uczestnictwa w zajeciach okresowych 1 okazjonalnych okreslaja odrebne
regulaminy imprez.
6. Wychowankowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie Mtodziezowego Domu Kultury podczas przerw pomiedzy
zajeciami, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, takze w trakcie zajec.
7. Ewentualne skreslenie z listy wychowankow danego kota moze nastapi¢ na
wskutek:

a) miesiecznej - nicusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach

b) na pisemng prosbe petnoletniego wychowanka badz rodzica/opiekuna prawnego

maloletniego. Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zaje¢ danego kota wraz z okres§leniem

daty wykreslenia przy nazwisku wychowanka.

8. Nauczyciel informacj¢ o wyzej zaistniatej sytuacji przekazuje niezwlocznie w formie

pisemnej dyrektorowi placowki, nastepnie wychowanek jest wykreslany Uchwata Rady

Pedagogicznej na najblizszym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§49

1. Wychowanek Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach ma prawo do:
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1) warunkéow pobytu w placowce zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

2) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnos$ci, talentdéw oraz poglebiania wiedzy
wykraczajacej poza programy szkolne;

4) pomocy w przypadku trudnosci w rozwijaniu swoich zainteresowan;

5) uczestnictwa w imprezach, zajeciach plenerowych, organizowanych wycieczkach;

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia placowki,
a takze swiatopogladowych i religijnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepow i zachowania;

9) skladania skarg w formie pisemnej do dyrektora Zespolu w sprawie naruszenia zasad
zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

10) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej;

11) pracy w Samorzadzie Uczniow i Wychowankow;

12) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

13) reprezentowania placowki w rdznego rodzaju konkursach, zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

14) korzystania z ksiggozbioru biblioteki Zespotu;

2. W przypadku naruszenia praw uczestnika zaje¢, petnoletni wychowanek, rodzic lub
prawny opiekun uczestnika moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Zespotu
w ciggu trzech dni od momentu naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7
dni i o wynikach na pi$mie powiadamia zainteresowanego. Od decyzji Dyrektora

przyshuguje prawo ztozenia odwotania do Rzecznika Praw Dziecka.

§50
1. Wychowanek MDK w Gliwicach jest zobowigzany do:

1) przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie placowki i w drodze
na zajecia;
2) jak najlepszego wykorzystywania czasu i warunkéw wybranych przez siebie zaje¢;

3) usprawiedliwiania swojej nieobecno$ci u nauczyciela;
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4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w placowce i poza nig;

5) systematycznego i czynnego udziatu w zajeciach wybranego kota;

6) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom placowki oraz swoim
kolezankom 1 kolegom:;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdow i kolezanek;

8) dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

9) poszanowania sprzetu, urzadzen i catego mienia placowki, troszczenia si¢ o estetyczny
wyglad placowki;

10) przestrzegania regulaminu pracowni oraz polecen pracownikéw placowki;

11) ochrony i zabezpieczenia przed zniszczeniem i kradzieza swojej whasnosci;

12) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalnos$ci, wulgarnosci, nietolerancji
1 zglaszania takich przepadkow nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

13) natychmiastowego informowania nauczyciela lub Dyrektora Mtodziezowego Domu

Kultury w Gliwicach o zaistniatych zagrozeniach zdrowia lub zycia

§51

1. Uczestnik zaje¢ Miodziezowego Domu Kultury realizujagcy wzorowo obowiazki okreslone

w § 50 moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng nauczyciela w obecnosci innych wychowankdows;
2) pochwate ustng dyrektora w obecno$ci wychowankow;

3) list pochwalny wystosowany do rodzicow;

4) list pochwalny do dyrekcji szkoty;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa.

2. Fakt nagrodzenia wychowanka nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaj¢¢.

§52

1. Za nieprzestrzeganie zapisow statutu Mtlodziezowego Domu Kultury, naruszenie

obowigzujacych przepiséw 1 norm spotecznych lub zarzadzen Dyrektora, uczestnikowi zajeé
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moze by¢ udzielana kara. W szczegodlnosci karze podlegaja przejawy demoralizacji, np. akty
agresji stownej i fizycznej oraz wandalizmu.

2.Kary stosowane wobec wychowankéw nie moga narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobiste;.
3.Rodzaje Kar:

1) upomnienia ustne przez nauczyciela prowadzacego koto;

2) rozmowa nauczyciela z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych o nagannym zachowaniu
dziecka;

4) powiadomienie policji lub sadu;

5) skreslenie z listy wychowankéow Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach
(szczegdlnych i1 uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajaca Dyrektora placowki do skreslenia wychowanka z listy uczestnikow);

4. Wychowanek skreslony z listy uczestnikow z powodoéw dyscyplinarnych nie moze ubiegac
si¢ o przyjecie na zajecia w Mlodziezowym Domu Kultury w Gliwicach w nastepnym roku
szkolnym.

5. Od kary natozonej przez nauczyciela przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania do
Dyrektora w ciagu 7 dni od pisemnego powiadomienia o natozonej karze, a od kary natoZonej
przez Dyrektora przysluguje prawo ztozenia odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu 7 dni od pisemnego powiadomienia o natozonej karze.

6.0 zastosowanej karze nauczyciel informuje rodzica/opiekuna prawnego i odnotowuje ten fakt

w dzienniku zajec.

7.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o skresleniu z listy uczestnikow w nastgpujacych
przypadkach:

1) Dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zaj¢ciach (dtuzej niz miesiac).
2) Razacego badz dlugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regul kultury osobistej, zasad
wspoélzycia spotecznego.

3) Negatywnego i demoralizujagcego wplywu na innych uczestnikow.

4) Stwierdzenia podczas zaje¢, iz uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

5) Trzykrotnego wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo zachowanie

uczestnika.
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Rozdzial 7

RODZICE I PRAWNI OPIEKUNOWIE WYCHOWANKOW

§53

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawie wychowania i ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy.
2. Formga wspotpracy sa kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami lub zebrania
rodzicoéw wychowankoéw kot.
3. Spotkania indywidualne i zebrania moga odbywac si¢ on-line, za pomoca odpowiednich
platform internetowych.
4. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzica i opiekuna prawnego do:
1) Informacji na temat zadan, tematyki i planéw dydaktycznych, wychowawczych
w Kole,
2) Systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego

dziecka, jego zachowania, postepow 1 niepowodzen;

§54

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do:

1) Rzetelnego informowania nauczyciela o stanie zdrowotnym dziecka wymagajacym
szczegblne] uwagi nauczyciela (choroba przewlekla) lub specjalnych potrzebach
edukacyjnych (przed rozpoczgciem pierwszych zajgc);

2) Terminowego zlozenia w sekretariacie Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach

dokumentacji niezbednej w procesie rekrutacji.

§55

1. Dzialalno$¢ placowki moze by¢ uzupetniania $wiadczeniami wolontariuszy.
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2. Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci placoéwki

1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankoéw placowki.

3. Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

Date i miejsce urodzenia wolontariusza - numer pesel, a w przypadku braku nr pesel -
seri¢ 1 numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

Adres zamieszkania wolontariusza;

Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

Czas trwania porozumienia;

Zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z pracownikami
placowki;

Zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow
placowki;

Postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem dyrektora placowki lub wyznaczonej

przez niego osoby.

Rozdziat 8

ZASADY REKRUTACJI NA ZAJECIA PROWADZONE W FORMACH STALYCH

W MELODZIEZOWYM DOMU KULTURY W GLIWICACH

§56

Rekrutacja do Mtodziezowego Domu Kultury w Gliwicach na zajecia state na dany rok
szkolny jest prowadzona w oparciu o przepisy szczegolne.

Rekrutacja w Mtodziezowym Domu Kultury w Gliwicach odbywa si¢ w sposob jawny,
ogolnie dostepny, a informacje na temat przebiegu procesu rekrutacji publikowane sg

na stronie internetowej www.mdk.gliwice.pl .

Placowka prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w kotach zaje¢ statych.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor oglasza w drodze zarzadzenia do 31 marca kazdego roku sktad komisji
rekrutacyjnej oraz regulamin rekrutacji na kolejny rok szkolny, uwzgledniajacy
w szczegolnosci: kryteria rekrutacji, sposob przeliczania punktéw oraz wymagane
dokumenty, zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, terminarz
postepowania rekrutacyjnego, termin skladania wnioskow 1 deklaracji, tryb
odwotawczy.

O przyjecie na zajecia do Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach moze ubiegac
si¢ kandydat zamieszkaly na obszarze powiatu gliwickiego w wieku od 5 roku zycia
oraz uczniowie szkét podstawowych, $rednich oraz mtodziez uczaca si¢ do 25 roku
zycia.

W procesie rekrutacji kandydat moze wskaza¢ maksymalnie dwa kota zainteresowan.
Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem moga by¢ przyjeci na zajg¢cia organizowane
przez placowke, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Mtodziezowy
Dom Kultury nadal dysponuje wolnymi miejscami na poszczegoélne zajecia.
Wychowankowie kontynuujacy edukacje w Milodziezowym Domu Kultury
w Gliwicach nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice wychowankéw lub petnoletni
uczestnicy, ktoérzy chcag kontynuowac uczestnictwo w zajeciach w nastepnym roku
szkolnym, sktadaja odpowiednig deklaracj¢ kontynuacji stanowigca zatgcznik

do regulaminu rekrutacji w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji.

Warunkiem wzigcia udzialu w rekrutacji jest zlozenie w wersji papierowej
w sekretariacie Mlodziezowego Domu Kultury w Gliwicach wniosku o przyjecie
na zajecia, zgodnie z zatacznikiem do regulaminu rekrutacji.

Whnioski niekompletnie wypetnione, pozbawione niektérych danych, podpisu,
odrzucane beda ze wzgledow formalnych.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Jezeli przyjety kandydat na zajecia zrezygnuje z tych zaje¢ w czasie trwania roku
szkolnego lub zostanie skreslony z powoddéw wymienionych w statucie placowki,
na jego miejsce moze zosta¢ przyjety kandydat z listy nieprzyjetych badz kandydat,
ktory ztozy karte uczestnika po 1 wrzesnia.

Rezygnacja z uczestnictwa w zajeciach wymaga formy pisemne;.
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